
  บริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทนุ สยาม ไนท์ ฟันด์ แมเนจเม้นท์ จํากดั 
  

รายงานการปฏบัิตติามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุ ประจาํปี 2562 

 ตามท่ีบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ สยาม ไนท์ ฟันด์ แมเนจเม้นท์ จํากดั (“บริษัทจดัการ”) ได้ประกาศเจตนารมณ์

รับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code : I Code) เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2560  

และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากําหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุเมื่อวนัท่ี 31 ตลุาคม 2561 นัน้  

บริษัทจัดการขอรายงานการปฏิบตัิตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนในปี 2562 ตามหลกัปฏิบตัิทัง้ 6 ประการ  

โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้

 

หลักปฏิบัติที่ 1  การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของลูกค้า 

  บริษัทจัดการให้ความสําคัญและมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามกฎหมายและ

หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของลกูค้าเป็นสาํคญั บริษัทจดัการได้กําหนดแนวทางปอ้งกนัและ

จัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ 

ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด โดยฝ่ายตรวจสอบและกํากบัฯ ได้มีการเผยแพร่ประกาศและกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้องพร้อมทัง้ทบทวน

ความรู้ให้แก่พนกังานเป็นประจําทกุปี 

  บริษัทจดัการมีระบบในการป้องกนัและจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

โดยกําหนดมาตรการ และแนวทางการปฏิบตัิตนเพ่ือป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ในเร่ืองต่างๆ เช่น 

หลกัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของพนกังาน การกําหนดหลกัทรัพย์ท่ีเฝ้าระวงั (“watch list”) และหลกัทรัพย์ท่ีได้รับการควบคุม 

(“restricted list”) หลกัการป้องปรามการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน หลกัการรับผลประโยชน์เน่ืองจากการประกอบธุรกิจ 

หลกัการทําธุรกรรมเพ่ือลกูค้าเกินความจําเป็น (“churning”) หลกัการทําธุรกรรมเพ่ือกองทนุกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง หลกัการ 

ทําธุรกรรมระหวา่งกองทนุท่ีอยูภ่ายใต้การจดัการของบริษัทจดัการเดียวกนั (“cross trade”) หลกัการรับข้อร้องเรียนของลกูค้า 

เป็นต้น 

  บริษัทจดัการจดัให้มีการตรวจสอบ สอบทาน ติดตาม ควบคมุและกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้ป็นไปตาม

มาตรการ และหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือปอ้งกนัและจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ ตลอดจนมีการเปิดเผย

ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ลกูค้าทราบ และรายงานการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องเป็นประจําทุกเดือน 

โดยปรากฏบนเวบไซต์ของบริษัทจดัการ 
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หลักปฏิบัติที่ 2  การตัดสินใจและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ์ 

  บริษัทจดัการมกีระบวนการการติดตามและตดัสนิใจลงทนุในบริษัทจดทะเบียนอยา่งตอ่เน่ืองและสมํ่าเสมอ 

ทัง้นี ้เพ่ือให้ทราบถึงการดําเนินงานดงันี ้

1. การติดตามข้อมูลข่าวสารและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทท่ีลงทนุจากเวปไซต์ของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, แบบฟอร์ม56-1, ข่าวสารจาก service provider ตา่งๆ เช่น Bloomberg 

และงานวิจยัจากบริษัทหลกัทรัพย์ (Brokers) ท่ีเป็นคูค้่ากบับริษัทจดัการ 

2. การเข้าร่วมประชมุกบับริษัทจดทะเบียน เพ่ือติดตามการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน 

3. การเข้าร่วมประชมุและสมัมนางานสาํคญัตา่งๆ สาํหรับนกัวิเคราะห์และผู้จดัการกองทนุ  

 

หลักปฏิบัติที่ 3  การเพิ่มระดับในการติดตามบริษัทที่ลงทุน เม่ือเห็นว่าการติดตามในหลักปฏิบัติที่ 2 ไม่เพียงพอ 

  เน่ืองจากยังไม่มีประเด็นหรือเหตุการณ์ท่ีมีนัยสําคัญใดๆ ท่ีต้องนํามาพิจารณาเพ่ิมเติม ประกอบกับ

กระบวนการการตดัสนิใจและติดตามบริษัทท่ีลงทนุตามหลกัปฏิบตัิข้อ 2 ยงัมีความเพียงพอ จึงยงัไมม่ีกรณีท่ีบริษัทจะต้องเพ่ิม

ความเข้มข้นในการติดตามการปฏิบตัิงานบริษัทท่ีลงทนุแตอ่ยา่งใด  

 

หลักปฏิบัติที่ 4  การใช้สิทธิออกเสียงในบริษัทที่ลงทุน  

  บริษัทจดัการมีการกําหนดแนวปฏิบตัิการใช้สิทธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ซึ่งกําหนดเร่ืองสาํคญัในการ

ใช้สิทธิออกเสียงเห็นด้วย คดัค้าน หรืองดออกเสียง โดยบริษัทจัดการได้เผยแพร่แนวปฏิบตัิดงักล่าวไว้บนหน้าเวบไซต์ของ

บริษัทจดัการในหวัข้อ Proxy Voting 

  ในปี พ.ศ. 2562 บริษัทจดัการได้ใช้สิทธิออกเสียงกบับริษัทจดทะเบียนทัง้สิน้ 25 บริษัท มีการใช้สิทธิออก

เสยีงคดัค้านจํานวน 15 วาระ รายละเอียดปรากฏบนหน้าเวบไซต์ของบริษัทจดัการในหวัข้อ Proxy Voting 

  โดยประเด็นท่ีไม่เห็นด้วยจะเป็นเร่ืองการขออนุมตัิเพ่ิมทุนแบบ general mandate โดยท่ีมี dilution มาก

เกินไป และการเลอืกตัง้กรรมการ 

  ทัง้นี ้บริษัทจดัการได้เปิดเผยรายงานการใช้สิทธิออกเสียงเพ่ือให้ลกูค้าทราบบนเวบไซต์ของบริษัทจดัการ

แล้ว 
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หลักปฎิบัติที่ 5  ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่นและผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทจัดการตามความเหมาะสม (Collective 

Engagement) 

  บริษัทจดัการให้ความสําคญัต่อการรักษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้บริหารและบคุลากรในกิจการท่ีลงทนุเสมอ 

โดยบริษัทจัดการได้มีการสื่อสารสารเป็นการส่วนบุคคลกับผู้บริหารในกิจการท่ีลงทุน เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี เพ่ิมการ

สือ่สารในเร่ืองการดําเนินงานเพ่ือความเข้าใจท่ีตรงกนั เจรจาปัญหาท่ีอาจมีข้อกงัวล และสื่อให้เห็นถึงความตัง้ใจในการแก้ไข

ปัญหา และแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือกนัในการแก้ปัญหาในกิจการท่ีลงทนุ 

  นอกจากนี ้บริษัทจดัการยงัได้ให้ความร่วมมือกบัองค์กรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น สมาคมบริษัทจดัการลงทนุ 

(AIMC) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมไปถึงองค์กํากับดูแล เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (SEC) ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (BOT) โดยการสง่ตวัแทนเข้าร่วมฟังสมัมนา องค์การ

เหลา่นีจ้ดัขึน้ มีสว่นร่วมในการทําประชาพิจารณ์ และ/หรือให้ข้อเสนอแนะในเร่ืองหลกัเกณฑ์การกํากบัดแูล หรือประกาศจาก

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องอยา่งสมํ่าเสมอ  

 

หลักปฎิบัติที่ 6  การเปิดเผยนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน และการปฎิบัติตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสมํ่าเสมอ 

  เพ่ือเป็นการนําไปสู่ความเช่ือมัน่ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีโปร่งใสของบริษัทจัดการ บริษัทจัดการได้ทําการ

เปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุต่อสาธารณชนบนเว็บไซด์ของบริษัทจดัการ รวมไปถึงการรายงานผลการปฎิบตัิตาม

นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุให้ลกูค้าทราบทางเว็บไซต์ของบริษัทจดัการตามหลกัการ I Code  
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